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“Terbiyedir ki bir milleti ya hiir, mastdkil, sanlt yiksek bir topluluk hilinde yagatir,

ya da bir milleti esaret ve sefilete terk eder.™

MUSTAFA KEMAL ATATURK



SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin yukaridaki sozlinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Serife
Ozden Kalmis Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Serife Ozden Kalmis Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Serife Ozden Kalmus Ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizlifin  gdstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Ol¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gbzden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plan, Temmuz 2013’de okulumuzun ilkégretim okulundan Tasima Merkezli Ilkokula
doniistiiriilmesi sonucu (2024-2028) yillarim kapsayacak sekilde yeniden yapilmasi kararlastirilmis olup
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine Onemli

katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Yener SENGUL
Okul Mdar V.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda 'Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara
ulagmak- i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren belge stratejik plan' olarak
tanimlanmigtir. 5018 sayili kanunun 9. maddesi soyledir:

"Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yx]llk amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadir."

Ilgili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarim kapsayacak stratejik
planin hazirhk calismalarini, yaymladigi 2022/21 sayili genelge ve ekindeki hazirlik programi ile
baslamistir. Okul miidiirliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarimi olusturarak
stratejik planlama ¢alismalarini bagli kurum ve kuruluslarla yiiriitmiistiir.

Sehit Serife Ozden Kalmis ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 Milli Egitim
Bakanhginin 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Swa | ADISOYADI GOREVi iMzA
.
1 Yener. SENGUL OIiUIT MUDUR V. 1 4A—
2 | Halil ibrahim AVSAR | MUDUR YARDIMCISI j ‘
3 | Yasar YILDIRIM OGRETMEN T (P
4 | Kadir YAVUZ OGRETMEN
5 | Servet TIFTIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI - -
6 |Nagihan EMIRHAN | OKUL AILE BIRLiGi BASKAN YRD. m’ |
e
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yener SENGUL Okul MUduru Yasar YILDIRIM Sinif Ogretmeni
Halil Ibrahim AVSAR Mudur Yard. Rana YALDIZBAS Sinif Ogretmeni
Thsan CALIKOGLU Smif Ogretmeni  Kadir YAVUZ Sinif Ogretmeni
Servet TIFTIK Okul Aile Bsk. Hatice DIRMIKCI V.HK.i

Osman CIVEK Sinif Ogretmeni

Nagehan EMIRHAN Gonulla Veli



BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

A. KURUMSAL TARIHCE
Ulasilabilen en eski 1939-1940 egitim dgretim yilinda Igdir Koyii ilkokulu olarak eski okul
binasindan egitim 6gretim faaliyeti yiiriitiilmiis, daha sonra ayn1 binada Igdir ilkdgretim okulu

olarak egitim Ogretim vermeye 2017 yilina kadar devam etmistir. Okulumuz 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

Ilgeye uzakligi 19 km ile uzaklig1 ise 64 km dir.

B. BiR ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Sehit Serife Ozden Kalmis Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan
tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi gelisim alanlar1 dogrultusunda planin mimarisi
olusturulmustur.

2019-2023 Stratejik Planin Ana Unsurlart:

Planin hazirlanmasi silirecinde Durum Analizi raporu hazirlandiktan sonra erisim,
kalite ve kapasite noktasindan yola ¢ikilarak Miidiirligiin misyon, vizyon ve temel degerleri
ortaya konmus, Bakanligimiz Stratejik Plan mimarisine uyumlu olacak sekilde 3 Stratejik
Amagc, 4 Hedef, 11 performans gostergesi belirlenmistir.

Dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve ogretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarim1 artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek i¢in
hedef belirlenmistir. Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
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arttirilmistir. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilmesi saglanmistir.

C. MEVZUAT ANALIZi

Mudirligiimiiziin gorevleri:

Okul mudirligliimiiziin gorevi, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini,
mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine
ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek, seklindedir.

Okul Midiirliigiiniin organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is siireglerine, temel
faaliyetlerine iligkin asagidaki kanuni diizenlemeler bulunmaktadir:

Miidiirligiimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve kurumumuzun sorumluluk
alanlarin1 belirleyen mevzuat gozden gecirildiginde, Midirliiglimiiziin egitim kurumlariin
yonetim-denetim ve diger hizmetler noktasindaki gorevleri Milli Egitim Temel Kanunu’nda

ve [lkdgretim ve Egitim Kanunu’nda yer almustir.

Midiirligimiiziin mali siireglerine ait is ve islemlerin yiiritiilmesi (BUtce-6demeler
vb) planlama, uygulama, izleme-degerlendirme ve denetleme c¢alismalar1 Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, ve Kamu fhale Kanununda ve ikincil mevzuatta tanimlanmistir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hukimler
Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi'nde ana

hatlariyla asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nébet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

b) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, yatililik, bursluluk, kontenjan, &diil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin yiirtitiilmesi,

¢) Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi,

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi,,

e) Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmest,

f) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, yapim programlari, onarim ve tagima, tahakkuk,
evrak ve arsiv hizmetleri gibi islemlerin yiiriitiilmesi,

g) Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda komisyonlar kurulmasi ve
yurdttlmesi,



h) Ogrencilere okul ve cevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve Ogretim ortaminin
saglanmasi,

i) Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yurdatalmesidir.

D. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Okul Miidiirliiglimiiziin durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri
asagida belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim ydnetimi
konularinda tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmais,
egitimin gelecegi, ilimizin ve {lkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit
edilmeye calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik
faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

1) 12. Kalkinma Plani

2) Orta Vadeli Program

3) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

4) Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

5) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
6) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

7) Arac Belediyesi Stratejik Plani

8) Milli Egitim Sura Kararlari

9) TUBITAK Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani
11) AB 2021-2027 Program Stratejisi

Ust politika belgeleri analiz edildiginde Sehit Serife Ozden Kalmis Ilkokulu
Miidiirliigiiniin dordiincii stratejik plan doneminde egitim alaninda odaklanmasi gereken
konular ise sunlardir:

e Teknoloji tabanli iirlin ve hizmet liretiminin egitim siireglerinde yer almasi,

e Ozel egitim siireclerinin desteklenerek beseri kaynagin ve fiziki altyapinin
gelistirilmesi,

e Proje tabanli Ogretim yonteminin ve disiplinler aras1 etkilesimin
guclendirilmesi,

e Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilerek kaynaklarin etkili ve verimli
kullaniminin saglanma

E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Miidiirliigimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna
caligma usullerine ve is siireclerine yonelik olarak Standart Dosya Planindaki isler ve kod
dagilimlari incelenmis, Bakanligimizin Kamu Hizmet Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanteri
g0zden gegirilmistir. Ayrica, Miidiirliigiimiiziin bir 6nceki Stratejik Planinin degerlendirme
raporu hazirlanmis, tim bu verilerden yola ¢ikilarak kurumuzun faaliyet alanlar1 ve sunmus
oldugu hizmetler agsagidaki gibi belirlenmistir.

e YOnetim-yonlendirme
e Rehberlik-denetim



Koordinasyon-is birligi

Halkla iliskiler-iletisim

[zleme-degerlendirme

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi, uygulama rehberleri hazirlanmasi
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemler
Egitimde firsat esitligini saglama

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar

Egitim hizmetlerinde verimlilik

Okul ve kurum kiiltiiriinii, 6grenme siireclerini, egitim moral ortamini gelistirme
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik
Egitim ortamlariin fiziki imkanlarinmi gelistirme

Resmi egitim kurumlarinin islemleri

Kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulama
Standartlar gelistirmek ve uygulamak

Iyi uygulama 6rneklerini tesvik

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlar

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglama
Ogrenci-kursiyer is ve islemleri

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve iglemler
Ogrencilerin ve kursiyerlerin basarisini artiracak ¢aligmalar

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirler
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar

Bilim sanat merkezleri ve rehberlik arastirma merkezleriyle ilgili is ve islemler
Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglama
Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢aligmalar yapma

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemler

Ozel egitime ihtiyac1 olanlarla ilgili is ve islemler

Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyon ve siav giivenligi

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢caligmalar
Butce, okul-aile birlikleri ve istatistik ile ilgili is ve islemler

Egitime iligkin projeler hazirlama, uygulama

Yayin faaliyetleri, ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaglari isleri

Satin alma, tahakkuk ile taginir ve tasinmazlara iliskin is ve islemler

Depo, yemekhane is ve islemleri ile genel evrak ve arsiv hizmetleri

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemler

Yapim programlari ile ek programlara, ihalelere ve onarimlara iligkin is ve islemler

Egitim kurumlariyla ilgili kiralama isleriyle bu kurumlarin diger kamu kuruluslari
veya kamu-6zel ortakligiyla yapilmasi is ve islemleri

Ozel projelerle, yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin isler

Egitim kurumlarinin depreme kars1 tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek
egitim kurumlarimi tespit etmek ve Bakanliga bildirmek

Tasiabilir okul merkezi olarak tagima is ve islemleri yiiriitmek
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Miidiirliigiimiiziin yiiriitmiis oldugu faaliyetler ve bu faaliyetler sonucunda ortaya
cikan hizmetlerin kapsami kurumumuzun yasal ylkimliliikleriyle belirlenmistir.
Kurumumuzun program ve faaliyetlerini mikro diizeyde Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’ndeki hiikiimler belirlemektedir.

Yasal yukomlilikler dikkatle incelendiginde kurumumuz tarafindan sunulan
hizmetlerin kapsam alanmin egitim-0gretim hizmetleri ile egitim-0gretime destek
hizmetlerinden olustugu goriilmektedir. Mudiirliiglimiiz bu hizmetleri kamu kurumlarindan
sivil toplum kuruluslarina, 6zel sektoérden, egitim ¢alisanlarina, velilere, 6grencilere, yemek
isletmecilerine ve servis soforlerine kadar uzanan paydas kesimine sunmakta, aynt zamanda
bu paydaslarin hizmetlerinden de yararlanmaktadir.

F. PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydagslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN

KU;V

2 ZUMREVE
KURULLAR

Paydaslardan Goriis Alinmasi:

Miidiirliigiin i¢ paydaslar1 olan yoneticilerin ve dgretmenlerin goriislerini tespit etmek
amaciyla toplantilar yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin goriislerini almak i¢in okulumuz
velileriyle yiiz ylize goriismeler yapilmis, servis soforleriyle toplantilar gergeklestirilmistir.

D1s paydaslarimizda hedef kitleyi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplam
kuruluslari, veliler ve hayirseverler olusturmaktadir. Bu grupla goriis alma noktasinda en
etkili yonetimin anket oldugu diistiniilmiis hedef kitleyle anketler gergeklestirilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglar1

5 ™ SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC

MEYE AGIK ALAN

4 14
2 15
5 3]21
8 |117(18]20 TYILESTIRI
5113 21
2 (4 13
41919126
217]28|31
Ogretmen Anketi Sonuglari
KAC TANE 3. Kriter
1 2 3 4 S SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME
- | -
1
4
2 5
5
3
3
3
1
1
2
3[4
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Veli Anketi Sonuglari

KAC TANE 6. KRITER ( VELI MEMNUNIYETI
4 OR AMA AD » »

~A-1~-0-0-B- - - -
3(3 39(79] 1 O gretmenlere ihtiy ag duy dugum an rahatikla ulagabilir ve gériisebiliim. | TAMAMEN KATILIYORLAR
414]3/[30]83] 2 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler agklanir.| TAMAMEN KATILIYORLAR
22| 7 |15|37(43]| 3 Okulda 6grencilere y nelik yapilan rehberlik hi; i alabiliyorum. | OLDUKCA KATILIYORLAR
619]13|46|50| 4 Okul y 6netimine ilettigim istek ve sorunlanm dikkate alinr| OLDUKCA KATILIYORLAR
4[(3]19(41]67] 5 [¢] yenilige agk in islenisinde cesitli y & TAMAMEN KATILIYORLAR
20112|25(34]|33| 6 Okulda yabancilara kars y eterii giivenlik énlemleri ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
5]11(13]|47|48| 7 Okulda Kararlar alinirken veli gériisleri de dikkate alinrr. [ OLDUKCA KATILIYORLAR
20| 9 [10[52]33] 8 e okul veli bilgi sistemi ile okulun internet say fasini diizzenli olarak takip ediyorum [ OLDUKCA KATILIYORLAR

213(26|93] 9 gocugumun okulu sev digini ve leiyi dstiniiy orum | TAMAMEN KATILIYORLAR
11| 8 |18]43[44] 10 Okul teknik arag gereg y éniinden y eterli donanima sahiptir] OLDUKGA KATILIYORLAR
7 18]10]|46|53] 11 Okulun her zaman temiz ve bakimlidir..| OLDUKCA KATILIYORLAR
10|11]14|39(50] 12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar y eterlidir. | OLDUKCA KATILIYORLAR
10/12(22|50(30f 13 Okulda yeterince sanatsal ve Kiltiirel faaliy etler diizenlenmektedir. | OLDUKGA KATILIYORLAR
1110]20|53[40( 14 olumlu ve olumsuz y énlerine iliskin gérisleriniz)| OLDUKGA KATILIYORLAR

G. KURULUS iCi ANALIZ

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: KASTAMONU flcesi: ARAC

Sehit Halil Okten Cad.No:78

https://tinyurl.com/wwp5u

Adres: Igdir Koyii Cografi Konum (link) 87
ARAC/KASTAMONU

Telefon 03663727024 Faks Numarasi: 03663727024

Numarasi:

e- Posta 723662@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehitserifeozdenkal

Adresi: mis.meb.k12.tr/

Kurum 723662 Ogretim Sekli: Tam Gin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan 15

. . Kiz 75 Ogretmen Kadin 7

Ogre“_“ Erkek 89 Sayisi Erkek 8

Sayst: Toplam 164 Toplam 15

Derslik Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 16

Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0

Sayisi: Olan Sube Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam = Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Smmif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayisi

Erkek

0 O B O O O U N

Kadin

~N O W P, O O w o

Okulumuz Bina ve Alanlan

Toplam

o A B O OO 0 B

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi
Derslik Alanlar: (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alami (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alam (m2)

Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

12
49

10

10

61
35

15000
14100

14

49
28

902

Ozel Alanlar
Cok Amacgh
Salon
Cok Amacgh
Saha
Kuttphane
Fen
Laboratuar
Bilgisayar
Laboratuari
Is Atolyesi
Beceri Atélyesi
Pansiyon

Var Yok

X

X

X
X
X

X
X
X
X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasif 12 14 26 2/B 8 13 21
Z::l sligligm 0 1 1 3IA 7 11 18
1/A 7 8 15 3/B 6 11 17
1/B 7 9 16 4/A 9 4 13
2/1A 9 12 21 4/B 9 7 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazict Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil
olmak uUzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2020 5578.79 5562.60
2021 1810.00 1259.06
2022 14230.00 21953.00
2023 47500.00 52700.00



H. PESTLE ANALIZi

Politik

% Egitime ayrilan kaynak artiginin tiim kesimlerce desteklenmesi
% Ogretmen olmak i¢in gereken becerilerdeki degisiklikler
Ekonomik

¢ Duruma gore “Tasarruf / Art1” yatirim yapabilme yetenegi

% Okul sarf giderleri

% Kaynak saglama maliyeti: Personel - 6gretim ve destek, Temel bilgiler - kitaplar /
kagit, teknolojik ¢oziimler

¢ Biiyiik/kii¢iik onarim maliyeti

Sosyolojik

% Sosyal medya kullanimi
% Demografik degisiklikler, olas1 6grenci profili degisiklikleri

Teknolojik

% Bilgisayar donanimi giincellenmesi

Yasal

% Okul 6ncesi egitime baglama yasinin arttirilmasi / azaltilmasi.
7

% Ilkokul, ortaokul ve lise siirelerinde degisiklige gidilmesi

Cevresel

*

¢ Cevre bilincinin kii¢iik yaslardan itibaren olusmasi

% Ogrencilere dogay1 tanima firsatinin yeterince verilmemesi
g gay. Y

I. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Guglu Yonler
n . Siiflarda Ogrenci sayilarinin az olmast.
Ogrenciler v . L
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Cahsanlar Calisan sikintisinin yaganmamast
Veliler Velilerin — 6gretmen isbirliginin siirekli olmasi, siki igbirligi olmasi
. Yerleskenin etrafinin agik olmasi, sakin sessiz, merkezden uzak olmast,
Bina ve Yerleske
oyun alanlarimin ¢ok olmasi
Okulun her tiirlii teknolojik donanima sahip olmast
Butce
Yonetim Suregleri Okul idaresi, 6gretmen ve veli isbirliginin siki olmasi, giivenilir olmasi
Okul Yonetiminin ve 6gretmenlerinin her tiirlii iletisime agik olmasi

Tletisim Siirecleri
: ¢ Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimal1 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calsanlar
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

. Yerleskenin uzak olmasi nedeniyle ulagim zorlugu
Bina ve Yerleske . .. .
Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Bltce Okulun merkezden gelen bir biit¢esinin olmamasi.
Yonetim Suregleri
Tletisim Siirecleri

<
O

Digsal Faktorler

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
Politik bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi. - Bakanligimizda; katilimei, planli,
gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalart
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
S g Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi -
Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Egi‘fim kulla?llar‘l arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha

Mevzuat-Yasal - -
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
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siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi
Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
Ekolojik karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin geligsmesi -
Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
Politik ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Personel yas ortalamasinin yiliksek olmast

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Ekonomik -Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayistyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
- etkilerinin olmas1

Sosyolojik . e e
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari
ve yeni gelisen suclar

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
Mevzuat-Yasal . . 5 . S J vt 4
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

18



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel .

Okula Devam - Devamsizlik y Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

; . . Donanim

Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.
Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma
Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

AW N P

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari
Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi

ool WwWwN

1 Kurumsal iletisim / Caligma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde duizenlenmemesi.
2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3  Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi
5  Kurumsal Yap:1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu



J. TESPITLER VE iHTIiYACLARIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi

Toplumda akademik basariya yiliksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin egitim 6gretim igin yetersiz kalmasina ¢6zliim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin dgrenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
alinamamasi

LGS siireci konusundaki veli ve 6grenci bilicinin yetersiz olmast

Okulumuzun hitap ettigi ¢evre dikkate alinarak iki yan yana bulunan 3 okulun yararlanacag bir spor
salonu yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi




BOLUM I11: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Diisinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢sellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi
gelismis; Oz gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisg1, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,

4- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayist,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletigim,

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I:

EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik

sorunlarii gidermektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.111. Okul 6ncesi egitimde net okullagma 60 70 75 80 90 | 100
orani (5 yas) (%)
PG.112 Okula yeni baglayan 6grencilerden
"= | oryantasyon egitimine katilanlarin 70 75 80 85 90 | 100
orani (%) 90
PG.113 [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en
=% | az bir yil okul 6ncesi egitim almisg 60 70 80 85 95 | 100
olanlarin orani (%)
PG114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
T | gilin ve tizeri devamsizlik yapan 2 1.50 1 050 (025| O
Ogrenci orani (%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Idaresi ve . "
LLL tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
Okula yeni baglayan 6grencilere Ana smifi ve 1.Smif . .
112, oryantasyon egitimi verilecektir Ogretmenleri 01 Eylul-20 Eylul
¥‘lkok1'11av)./e'n1 baslayan '(;(')cuklarm' okul (_?lful OnCES! Eyliil Aymnm flk
1.1.3. | Oncesi egitim almalar1 i¢in gerekli Ogretmenleri ve Okul
; . Haftas1
caligmalar yapilacaktir. Idaresi
Ogrencilerin deyamsmh.k yapmasina Okul idaresi o
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin . . Egitim Ogretim
114, | L ) . Rehberlik Servisi o
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini Osretmenler Veliler Siresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. &
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O08renmeye agik,

6zguven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gastergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
pG.2.1.1, | duzenlenen sanatsal, bilimsel, | 55 45 | o | 70 | go | 90
kilturel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.2. | calismalarina, halk egitim 0 20 o5 35 50 70
tarafindan okulda ag¢ilan
kurslara katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3. | Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet) R e e
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilttrel,
211 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Paydaslar ve |Egitim Ogretim
"= |alanlarinda etkinliklere katilim oran1 | Kuliip Ogrencileri | Stiresince
artirllacaktir.
Okulumuz da d ers dist cezeIsIz Okul Idaresi Egitim Ogretim
2.1.2. |calismalarina dnem verilecek ve - o
. Ogretmenler Suresince
caligmalar desteklenecektir.
Okulumuzda kurulacak olan Drama .
213 Sinifi i¢in ve Halk Oyunlar1 kurslart | Okul Idaresi, Okul 2026
= |igin gerekli kostim, malzeme vb. Aile Birligi, Veliler
temin edilecektir.
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gastergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.1, | Sistemlerinden hizmet 80 | 83 | 8 | 88 | 92 | 95
alanlarin memnuniyet orani
(%)

PG.3.1.2. | Okul web sitemizin kullanim
skligi(%) 70 75 | 80 | 8 | 90 | 95
Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.3. | ihtiya¢ duydugu bilgi, belge 80 85 88 93 96 | 100
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin . . e Al .
3.1.1. | aktif bir sekilde kullanilmas Okul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Sdresince

saglanacaktir.

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen | Okul Idaresi ve

3.1.2. | bilgiler web sitemizde yayinlanarak Web Yayin Egltlm Ogretim
o . . Sdresince
kamuoyu ile diizenli olarak Komisyonu
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6nuine gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu e e .
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir E%Im? Ogretim
Sdresince

3.1.3. [ sekilde erigim saglayabilmesi amaciyla | Tiim Paydaslar
dokliman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.
Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ve estetik bir yapiya sahip olmak

adma uygun ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
PG.32.1. etkinliklere katilan 6grenci 30 35 40 45 50 70
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere . Egitim Ogretim
321 katilan 6grenciler odiillendirilerek Tiim Paydaslar Sresince
katilim oranimiz artirilacaktir.
Okul bahgesmdek! sosygl faaliyet Okul idaresi ve
3.2.2. |alanlarini ve sportif faaliyet alanlarini . 2025
Tiim Paydaglar
arttirmak
393 Okul istinat duvarimni ve okul binas1 dis | Okul Idaresi ve 2026
""" | duvarlarin belli alanlarin1 boyamak. Tiim Paydaslar

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje MaliyetlendirmeTablosu

Kaynak Tablosu

30.000 | 35.000 | 40.000

50.000 [ 55.000 | 210.000

30.000 | 35.000 | 40.000

50.000 | 55.000 | 210.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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